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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRAWO OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

2.Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. PRZEPISY WPROWADZAJACE USTAWE PRAWO
OSWIATOWE (Dz. U. z 2017 r. poz. 60).

3.Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie oswiaty (Dz. U. z 2018 r., poz. 1457 ).

4. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.(Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 )

5.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U.Nr 100, poz.908).

6.Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegotowe] organizacji publicznych szkot
i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649).

7.Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego w sprawie podstaw programowych wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. z 2017r. , poz.356).

8.Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej iopiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji
(Dz. U. z 2017r. , poz. 1646).

9.Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania iopieki dla dzieci imlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych  spolecznie  izagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym
(Dz. U. z 2017 ., 1578).

10.Rozporzadzeniec MEN zdnia 9 sierpnia 2017 r. wsprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego

nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017, poz. 1616).



11.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie W sprawie warunkow iSposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1147).

12.Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej iSportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie  bezpieczenstwa 1 higieny w  publicznych i  niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.).

13.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 poz. 1591).

§2

1.Ilekro¢ w dalszej czgsci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr8 Krasnal
Hatabata z siedzibg w Ostrowie Wielkopolskim przy ulicy Aleja J. Stowackiego 4;

2) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 8 Krasnal Hatabata
z siedzibg w Ostrowie Wielkopolskim przy ulicy Aleja J. Stowackiego 4;

3) radzie pedagogicznej - nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola nr 8
Krasnal =~ Halabala  zsiedzibg =~ w Ostrowie  Wielkopolskim  przy  ulicy
Aleja J.Stowackiego4,

4) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 roku (Dz. U. z 2017, poz. 59);

5) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 8 Krasnal Hatabata z siedzibg
w Ostrowie Wielkopolskim przy ulicy Aleja J. Stowackiego 4;

6) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne;

7) rodzicach - nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktoremu opiece
powierzono grupe W przedszkolu;

9) organem sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé
Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty;

10) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Ostrow Wielkopolski

zZ siedziba w Ostrowie Wielkopolskim ul. Aleja Powstancow Wielkopolskich 18;



11) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

§3

1.Przedszkole uzywa pieczeci:

1) podtuznej znapisem: ,,Przedszkole nr8 Krasnal Hatabata, al. J. Stowackiego 4,
tel. 62 592 15 18, 63-400 Ostrow Wielkopolski” ,NIP 622 17-97-945;

2) podluznej z napisem: ,,Gmina Miasto Ostrow Wielkopolski Przedszkole nr 8 Krasnal
Hatabata, al. J. Stowackiego 4, 63-400 Ostrow Wielkopolski, NIP 622-23-84-323;

3) podtuznej z napisem: ,,Regon 251590027”;

4) podluznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Przedszkolu nr8 Krasnal Hatabata
al. J. Stowackiego 4 tel. 62 592 15 18, 63-400 Ostréw Wielkopolski”;

5) wymienione w ust. 1, 2, 3, 4 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego

upowaznione.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§4

1.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigckna, w efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2.Cel ten bedzie realizowany poprzez nast¢pujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszace] poziom integracji sensorycznej

| umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesOw poznawczych;



4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci dos$wiadczen, ktére umozliwiag im ciggto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ W sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania 0 zdrowie, sprawno$¢ ruchowa I bezpieczenstwo, W tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, W odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowicka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki W otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworoéw pracy;

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi sSrodowiskami, organizacjami I instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrdodlo istotnych wartos$ci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspoOlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci I norm spotecznych, ktoérych zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto§ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce Z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do

osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;



16) organizowanie zaje¢ (zgodnie z potrzebami) umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

18) prowadzenie i dokumentowanie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju
wychowankdéw;

19) przestrzeganiec Praw Dziecka i upowszechnianie wiedzy o tych prawach wsrod
rodzicow , dzieci i nauczycieli;

20) wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi w celu udzielania pomocy dzieciom;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom
i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odr¢bnymi przepisami;

22)rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg
i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie
wynikOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania’.

3. Zadania wychowania przedszkolnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 2 — przedszkole realizuje

w ramach nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1)ksztalcenie umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢
z dorostymi dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnos$ci samoobstugowych, nawykow higienicznych;

3)wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwoju czynnos$ci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne 1 ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne i innych;

7) wychowanie przez sztuke;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;
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13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

§5

1.Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega
W szczegdlnosci na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;

2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka;

3) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych;

4) rozwijaniu umieje¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczego6lnosci dzieciom:

1) niepelnosprawnym,;

2) niedostosowanym spoltecznie;

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;

4) ze specyficznymi trudno§ciami W uczeniu sig;

5) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;

6) z chorobami przewlektymi;

7) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

8) z zaniedban $rodowiskowych, wynikajacych z trudnych warunkow bytowych rodziny;

9) ztrudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi Zrdéznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska.

4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicoéw dziecka;

3) nauczyciela lub specjalisty;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:

1) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami W uczeniu si¢ - liczba uczestnikow do 5);

2) zaje¢ logopedycznych (dla dzieci z zaburzeniami mowy - liczba uczestnikow 4);



3) zaje¢ socjoterapeutycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym (dla dzieci
z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoteczne — liczba
uczestnikow 10);

4) porad i konsultacji.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dziecka;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

8.Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicOw W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

2) rozwijanie ich umiejetno$ci wychowawczych.

9.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow.

§6

1.Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajagcego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2.Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich
potrzeb oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu,

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
I mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.



§7

Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) wprowadzanie W zajecia treSci zwigzanych z historig, geografig ikulturg naszego
kraju, wojewodztwa, regionu, miasta;

2) organizowanie uroczystosci zZ okazji $wiat panstwowych i koscielnych;

3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;

4)wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetow 2z historii i czasow
wspotczesnych;

5)pielegnowanie  tradycji  zwigzanych  z miastem, miejscowoscig, najblizszym
srodowiskiem;

6) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii.

Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§8

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki
w szkole poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka iw podjeciu wczesnej,
interwencji specjalistycznej;

2) informowanie na biezgco 0 postepach i zachowanych dziecka, osigganych przez nie,
sukcesach i niepowodzeniach;

3) informowanie 0 objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreslonymi
specjalistami;

4) uzgadnianie wspolnie zrodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach;

5) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

§9

Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub

dorazna pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona W nastepujacy sposob:
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1) dyrektor przedszkola moze o0 takg pomoc wystgpi¢c do wlasciwego dla miejsca
zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Rodzinie;

2) jezeli 0 udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPR rodzic lub opiekun, dyrektor
przedszkola zobowigzany jest wtym przypadku do udzielenia wszechstronnej
informacji lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

3) jednorazowej pomocy moze udzieli¢, na wniosek zainteresowanego rodzica rada

rodzicow z wlasnych srodkow lub organizujac akcj¢ na rzecz bedacego w potrzebie.
§ 10

1.Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi W czasie zaje¢ w przedszkolu:

1) opieke nad dzie¢mi w trakcie catego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opiek¢ nad dzie¢mi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

2) rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zajgé W ciggu catego
dnia i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

3) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek W okreslonej formie: dzieci mlodsze -
lezakowanie, dzieci starsze - zajecia relaksacyjne i wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, O ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

5) sale zaje¢¢ posiadajg wtasciwg powierzchnig, o§wietlenie, wentylacj¢ i ogrzewanie oraz:

a) wsalach zajg¢ zapewnia si¢ temperature¢ co najmniej 20°C; przypadku nizsze
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zajecia na czas oznaczony | powiadamia
0 tym organ prowadzacy,

b) dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewngtrzna, mierzona 0 godz. 21.00 w dwodch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza atakze w przypadku wystgpienia na
danym terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

c) stoliki, krzesetka | wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci irodzaju ich
dzialalnosci;

6) dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi,

7) korzystanie z positkow przez dzieci alergiczne, opracowywane sg indywidualne diety

dzieci w porozumieniu z rodzicem;
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8) wobec wychowankow na terenie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne
oraz nie podaje si¢ zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej;

9) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia
0 tym nauczycielki lub dyrektora placéwki, a po kazdej chorobie zakaznej przediozy¢
zaswiadczenie od lekarza 0 zdolno$ci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

10)w razie nieszczesSliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest :

a) udzieli¢ pierwszej pomocy a W razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

¢) powiadomic¢ rodzicow dziecka, W razie nicobecnos$ci dyrektora i wicedyrektora,

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke;

2.Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ 0 wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty aw przypadku zbiorowego zatrucia

niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego.
§11

Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osobg pomagajaca, ktorg moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na
1 osobg dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

2) osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
i rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem wycieczek
I spacerow obowigzujacym W przedszkolu;

4) z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi
W niej uczestniczgcymi;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”;

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisow 0 ruchu drogowymi zapoznawania z nimi dzieci przed

wyjsciem W teren;
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8) kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyj$¢ Z dzie¢mi;

9) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

10) jesli miejsce, W ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych sie na
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac
dzieci zmiejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ O0tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola;

11) teren zabaw wokét budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

12) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa;

13) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.
§12

Szczegdtowe zasady przyprowadzania iodbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow

lub upowazniong przez nich osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo:

1) dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placoéwki w godzinach 6:00 - 8:30 ;

2) w przypadku spdznienia lub nieobecno$ci dziecka w danym dniu fakt ten zglaszany
jest telefonicznie pracownikom przedszkola, notowany w dzienniku zajec;

3) rodzice (prawni opiekunowie) dzieci sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo
w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu;

4) osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna W szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom placowki w sali zajeé. Od
momentu przekazania odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi
przedszkole;

5) dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong, pelnoletnig
(na pis$mie) przez rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty rok szkolny
uczegszczania dziecka do przedszkola. Upowaznienie moze zostaé odwotane lub
zmienione w kazdej chwili;

6) rodzice moga W szczegolnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe
do jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastgpié

przez udzielenie pisemnego pelnomocnictwa;
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7) wprzypadku braku pisemnego pelnomocnictwa dotyczacego odbioru dziecka,
w wyjatkowych przypadkach dziecko moze by¢ wydane danej osobie na telefoniczng
zgode rodzica, nauczyciel dokonuje telefonu zwrotnego podanego w dokumentach do
rodzica upewniajgc si¢ 0 wiarygodnosci dzwonigcej osoby;

8) zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe /sentencje sadu;

9) przedszkole moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywal, ze nie
jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa,

10) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest
zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynno$ci W celu nawigzania
kontaktu z rodzicem dziecka;

11) jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel
ma obowigzek powiadomi¢ 0 tym telefonicznie rodzicow;

12) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji 0 miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem
przez 1 godzing. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemozliwosci skontaktowania sie z rodzicami;

13) dziecko odbierane jest przez rodzicow z sali zajec;

14) dzieci powinny by¢ odbierane z placowki w godzinach deklarowanych przez rodzica,
najpozniej do godziny 17.00. W momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta

przejmuje odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo.

Rozdzial 4

Formy wspoldzialania z rodzicami
§ 13

1.Rodzice majg prawo do:

1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci,

2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztatcenia i wychowywania
ich dzieci;

3) rzetelnej informacji o postepach i zachowaniu dziecka;
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4) wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;

5) partnerskiego wspoétdziatania i aktywnego wpltywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy przedszkola;

6) zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

7T)wyrazania 1 przekazywania opinii i wnioskow na temat pracy przedszkola
dyrektorowi,  organowi  prowadzacemu  inadzorujagcemu  poprzez  swoje
przedstawicielstwa - rade rodzicow;

8) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

2.Rodzice majg obowigzek:

1) wychowywaé¢ swoje dzieci W sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnosci
dziecka i nie zaniedbywac ich;

2) stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwoj
wychowankows;

3) dba¢ oregularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowaé nauczyciela
wychowawce 0 przyczynach nieobecnos$ci dziecka;

4) angazowal si¢, jako partnerzy, W dziatania przedszkola, aktywnego udzialu
w wyborach i wspotdziataniu w radzie rodzicow;

5) informowa¢ nauczycieli i dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wptyw na zachowanie
| postepy dziecka;

6) terminowo wnosi¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci i zasad
ustalonych przez organ prowadzacy;

7) przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

8) przestrzegac czasu pracy przedszkola;

9) przestrzegac niniejszego statutu;

10) przestrzega¢ uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicow;

11)zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom  podlegajagcym
obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

12) wspiera¢ nauczycieli W celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

3.Do form wspotpracy przedszkola zZ rodzicami naleza:

1) zebrania og6lne i grupowe;

2) konsultacje irozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
logopeda, terapeutami;

3) zajecia otwarte;

4) kaciki informac;ji dla rodzicow;
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5) imprezy, uroczystosci przedszkolne;

6) wystawy prac dzieciecych;

7) spotkania w ramach ,,Akademii (doskonalenia) rodzicow”.

Rozdzial 5

Organy przedszkola i ich kompetencje

§14

1.0rganami przedszkola s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2.Dyrektor przedszkola w szczeg6lnosci:

1) kieruje dziatalno$cig opiekunczo-wychowawczg i dydaktyczna, a w szczegolnosci:

a)

b)

f)

9)

ksztattuje tworcza atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci,

przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie
1 porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;,

realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, przedktada
Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku wnioski 1 uwagi ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

stwvarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
1 organizacji, ktoérych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza
1 opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej w przedszkolu,

organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych
w statucie przedszkola i decyduje o jej zakonczeniu,

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje dla dzieci z orzeczong

niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem spotecznym zajecia rewalidacyjne,
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h)

)

K)

b

zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie ktorej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do przedszkola,
ktore temu obowigzkowi podlegaja,
dopuszcza do uzytku przedszkolnego programy wychowania przedszkolnego,

wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem

1 zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy,
inspiruje  nauczycieli do innowacji  pedagogicznych, wychowawczych
I organizacyjnych,
opracowuje w porozumieniu z Rada Pedagogiczng plan doskonalenia nauczycieli,
organizuje dzialalno$¢ przedszkola, a w szczegdlnosci opracowuje arkusz
organizacyjny na kazdy rok szkolny,

-przydziela nauczycielom stale prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego  oraz dodatkowo platne zajecia opiekunczo —wychowawcze
i dydaktyczne,

-zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan przedszkola,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu dziecka w budynku przedszkola i na placu przedszkolnym,

-dba o wlasciwe wyposazenie przedszkola w sprzet i pomoce dydaktyczne,
-egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow przedszkola ustalonego porzadku
oraz dbalos$ci o estetyke 1 czystose,

-sprawuje nadzor nad dziatalnos$cig administracyjng 1 gospodarczg przedszkola,

-opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

-dysponuje  §rodkami  finansowymi okreSlonymi w planie finansowym

przedszkola; ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

-dokonuje co najmniej dwa razy w ciggu roku przegladu technicznego budynku

1 stanu technicznego urzadzen na placu zabaw, zgodnie z przepisami prawa

budowlanego -organizuje prace konserwacyjno —remontowe oraz powotuje

komisje przetargowe,

-powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku przedszkola,
-odpowiada za prowadzenie, przechowywanie 1 archiwizacj¢ dokumentacji

przedszkola zgodnie z odrebnymi przepisami.
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m) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdw , a w szczegoélnosci:

-nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami

przedszkola,

-dokonuje oceny pracy nauczycieli w oparciu o opracowane przez siebie kryteria
oceny,

-opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych,
-dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu,
-przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
i pracownikom administracji i obstugi przedszkola,
-wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pracownikow,
-udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa,
-zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami,
-wydaje $wiadectwa pracy 1 opinie wymagane prawem,
-wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego,
-przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy,
-dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
-okresla zakresy obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach
pracy,
-wspoOldziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania,

-wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw prawa.

2) Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora
przedszkola. Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym
w zakresie okre§lonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

3) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Rodzicow,
Rada Pedagogiczng oraz rodzicami dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola.

4) W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny

nauczyciel placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.
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§ 15

1.W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania
i opieki.

2.W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola iwszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udzial
Z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej placowki.

3.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4.Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zinicjatywy dyrektora przedszkola, rady rodzicow, organu
prowadzacego przedszkole lub co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.

5.Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6.Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
wroku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o0 dziatalnosci przedszkola.

7.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

S)ustalanie  sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

8.Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
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1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych, oraz
organizacj¢ kwalifikacyjnych kursow zawodowych, jezeli placowka takie kursy
realizuje;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatlu nauczycielom statych prac
i zaj¢¢ W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) opiniowanie nauczycieli powotywanych na stanowisko kierownicze np. wicedyrektora.

9.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwatl, o0 ktéorych mowa w ust.8,
niezgodnych z przepisami prawa.

10.0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

11.0rgan sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci Z przepisami prawa po zasiegni¢ciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

12.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian
| przedstawia do uchwalenia radzie rodzicow.

13.Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w placowce.

14 W przypadku wystapienia z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace | powiadomi¢ 0 jego wyniku rade pedagogiczna W ciagu
14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15.Uchwaty rady pedagogicznej sag podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow W obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

16.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci. Zebrania rady pedagogiczne;j
s protokotowane.

17.0soby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobra
osobiste dzieci lub ich rodzicow, atakze nauczycieli iinnych pracownikow

przedszkola.
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§ 16

1.W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow wychowankow.

2.W sktad rady rodzicow przedszkola wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli, wybranych
W tajnych wyborach na zebraniu rodzicéw W poszczegolnych grupach (z trdjek
grupowych).

3.Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow W kazdym roku szkolnym.

4 Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, W ktérym  okresla
W szczegolnosci:

1) wewngetrzng strukturg i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow;

5.Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, organu prowadzacego placowke oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami iopiniami we wszystkich
sprawach przedszkola.

6.Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu zrada pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoly lub placéwki, 0ktorym mowa wart. 26 ustawy Prawo
oSwiatowe;

2) opiniowanie programu iharmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7.Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia  zradg pedagogiczng W sSprawie  programu  wychowawczo-
profilaktycznego placowki, 0 ktorym mowa W art. 26 przepisOw Prawa o$wiatowego,
program ten ustala dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora przedszkola obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez rade rodzicow W porozumieniu z radg pedagogiczna.

8.W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9.Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow sa gromadzone na odrgbnym rachunku

bankowym rady rodzicow.
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10.Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez

rade rodzicow.
§ 17

Zasady wspoltdziatania organow przedszkola i rozwigzywanie konfliktow.

1.Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomiedzy organami przedszkola przez:

1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora przedszkola;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu W pierwszej czg¢sci budynku
przedszkola;

3)zebrania rady pedagogicznej, pracownikow administracji | obstugi, rodzicow
Z nauczycielami.

2.Wszystkie organy przedszkola wspotdzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia,
wychowania iopicki majac na uwadze dobro ibezpieczenstwo dzieci oraz
rozwigzywania wszystkich istotnych problemow przedszkola.

3.Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja wduchu porozumienia, tolerancji
| wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie ipodejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetenc;ji.

4.Rodzice przedstawiajg wnioski iopinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacje - Rade Rodzicow.

5.Rada rodzicow przedstawia swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola lub radzie
pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych
organdw.

6.Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organow, a W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni.

7.Wszystkie organy zespolu zobowigzane sa do wzajemnego informowania si¢ 0 podj¢tych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjgcia.

8.Koordynatorem wspoldziatania organow zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetenciji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;
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3)zapewnia  biezagca wymiang informacji pomigdzy  organami  przedszkola
o0 planowanych i podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organdow przedszkola.

9.W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej miedzy organami przedszkola lub
wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu,

2) wydania wciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organdw bedacych stronami.

10.Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola ainnymi organami zespotu rozstrzyga,
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ

sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6

Organizacja pracy przedszkola
§ 18

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora i rady rodzicow.

2.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu a nauczyciele sprawujacy opieke w danym oddziale
przyjmuja catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

3.W zaleznosci od mozliwosci placowki dyrektor dazy do zapewnienia ciaggtosci pracy
wychowawczej ijej skutecznosci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia
swego oddzialu przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

4.Dyrektor moze zapewni¢ rodzicom mozliwos¢ wpltywania na dobor nauczyciela
wdanym oddziale oraz dokonania zmian W miar¢ mozliwosci kadrowych
I organizacyjnych.

5W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, wcelu ustalenia nieprawidtowosci
W postepowaniu nauczyciela W stosunku do dziecka moze nastapi¢ zmiana nauczyciela
po przeprowadzeniu rozmowy dyrektora z nauczycielami nauczyciela z rodzicami
W obecnosci dyrektora. W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ W sposob

rzeczowy swoj punkt widzenia i broni¢ sposobu swego postepowania. Dyrektor winien
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do konca rozstrzygna¢ problem wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje a wyniki

swego dzialania moze przedstawi¢ radzie pedagogiczne;j.

6.Konflikt wynikajacy ze stosunku pracy regulujg odrebne przepisy.

7.

9.

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczych lub dydaktyczno —

wychowawczych w grupach miedzyoddziatlowych.

. Grupa miedzyoddzialowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach od

6.00 — 8.00 i od 15.00 — 17.00 w celu zapewnienia opicki nad dzie¢mi
przyprowadzanymi wczesnie rano i poézno odbieranymi z przedszkola. Nauczyciele
otwierajacy przedszkola przyjmuja dzieci od godziny 6.00 do momentu otwarcia
pozostatych oddzialow. Nauczyciele zamykajacy przedszkole przyjmuja dzieci ze
wszystkich grup od godziny 15.00 do momentu zamknigcia przedszkola.

[lo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekroczy¢ 25.

10.W okresach niskiej frekwencji dzieci (np. ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy

przedswiateczne, wysoka zachorowalno$¢, dlugie weekendy) dyrektor przedszkola

moze zleci¢ taczenie oddzialéw z zachowaniem liczebnos$ci grupy.

11. Na zyczenie Rodzicow dyrektor organizuje nauke religii dla grupy nie mniejszej niz

7 dzieci z oddzialu. W przypadku mniejszej liczby dzieci, ktorych Rodzice ztozyli
pisemne zyczenie udziatu ich dzieci w nauce religii, nauke religii prowadzi si¢ w grupie

migdzyoddzialowej.”

12. Zajgcia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢

organizowane i prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatlcenia na odlegltos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby
1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom
1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajgcia
oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztalcenia, zgodnie z obowigzujacymi rozporza-
dzeniami ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, w tym rozporzadzeniem
w sprawie szczegotowych warunkow organizowania 1 prowadzenia zaje¢ z wykorzysta-
niem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto§¢ w przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego, szkole Iub placowce. Obowigzuja wowczas procedury zawarte

w odrebnym dokumencie.

1) Szczegétowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na

odlegto$¢ w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez

nauczycieli do realizacji tych zajec:
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a) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,

b) e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,

€) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysylane codziennie przez
nauczycieli,

d) prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii.

2) Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialdow niezbednych do realizacji
tych zajec:

a) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,

b) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknigtej grupie Facebooka, Messengera, lub
innych komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalnej,

C) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie wideokonferencji,

d) poprzez strong internetowg przedszkola,

e) dostgpnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie
z harmonogramem opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,

f) materialy do pracy dla dzieci sag zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia,
zgodnie z obowigzujagcym planem pracy i codziennie uzupetniane o propozycje
dodatkowe,

g) blog internetowy.

3) Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
ustalonych w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego
technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze lgczenie przemienne
ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia:

4) Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zajec¢ ze szczegolnym uwzglednieniem:
rOwnomiernego obcigzenia dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,

a) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

b) mozliwosci  psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego  wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,

e) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera,

f) nauczyciele prowadzg zajecia synchroniczne i asynchroniczne.

5)Sposdb  potwierdzania  uczestnictwa  dzieci w  zajeciach  realizowanych

z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢, uwzgledniajac konieczno$é¢
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poszanowania sfery prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie
sprzgtu stuzacego do nauki:

a) nauczyciel sprawdza obecnos¢ dzieci na zajeciach online,

b) rodzice umieszczajg w postach Facebookach zdjecia prac i zabaw prowadzonych
z dzie¢mi,

C) rodzice kontaktuja si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi
zamieszczane w postach oraz telefonicznie,

d) szczegdtowe zasady okreslone sg w zarzadzeniu dyrektora przedszkola,

e) nauczyciele zobowigzani sg do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznegO
uczestnictwa w zdalnych zajgciach, ujetych w ,,Regulaminie Nauki Zdalnej”, ktory jest

odrgbnym dokumentem.
§ 19

1.Przedszkole nie organizuje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka. W przypadku
opinii Publicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej o potrzebie wczesnego
wspomagania przedszkole moze podpisa¢ umoweg z placowka, ktéra zatrudnia
specjalistow 1 podpisa¢é umowe z placowka, ktora zatrudnia specjalistow i posada

warunki do prowadzenia zalecanych zajec.
§ 20

1.Na terenie przedszkola nie moga dziata¢ Zadne partie polityczne.

2.W przedszkolu moga dziala¢ wolontariusze.

3.Za zgoda organdéw przedszkola na jego terenie mogg dziata¢ stowarzyszenia.

4.Przedszkole moze by¢ miejscem nieodptatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatow
na nauczycieli.

5.W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie W celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola. Praktyka ta jest nieodptatna.

6.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7.Zasady gospodarki finansowej i materialowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 21

1.Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastepujgce pomieszczenia:
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sale dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, korytarze, gabinet dyrektora, szatnie,
zaplecze kuchenne, pomieszczenia gospodarcze i sanitarne, pomieszczenie socjalne dla
pracownikow obstugi oraz plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

2.Przedszkole  zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki  pobytu
w pomieszczeniach przedszkola i na placu zabaw.

3.Dla zapewnienia wlasciwych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor
przeprowadza raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkoéw W placowce, z ktorej sporzadzany jest protokol na pismie,
a jego kopia przekazywana jest organowi prowadzacemu.

4.Czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z radg rodzicow.

5.Zasady odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone

s przez organ prowadzacy.

§ 22

Odplatnos¢ za przedszkole.

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana jest przez Gming
Miasto Ostrow Wielkopolski oraz rodzicow (prawnych opiekunéw) — w formie
comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Przedszkole realizuje podstawe programowa przez caly czas pobytu dziecka
w przedszkolu, w tym zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie
ustalonym przez organ prowadzacy, ktory wynosi 5 godzin dziennie.

3. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje Uchwata
Nr XXIX/336/2020 Rady Miasta Ostrowa Wielkopolskiego z dnia 22 grudnia
2020 roku oraz uchwata Nr XXX1/365/2021 Rady Miejskiej Ostrowa Wielkopolskiego
z dnia 25 lutego 2021.

4. Koszt jednostkowy za kazda rozpoczeta godzine korzystania dziecka z przedszkola,

powyzej 5 bezptatnych godzin wynosi 1zt.

5. Optata za pobyt dziecka bedzie wyliczona na podstawie ilo$ci godzin faktycznej
obecnosci dziecka w danym miesigcu.
6. Dzienna optata wyzywienia dziecka w przedszkolu ustalana jest na podstawie

obowigzujacych cen artykutow zywno$ciowych, z uwzglednieniem norm
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zywieniowych.
Wysoko$¢ optaty za wyzywienie okre$la dyrektor przedszkola w porozumieniu

z organem prowadzacym w formie zarzadzenia.

7. Opflata, o ktorej mowa w ust. 6 podlega zwrotowi w kwocie rownej iloczynowi dni

nieobecnosci i stawki za wyzywienie. Zwrot nadptaty nastepuje w formie odliczenia od
naleznosci w kolejnym miesigcu.

Opfaty, o ktoérych mowa w ust. 4 i 6, platne sg za dany miesigc z gory, na podstawie
zadeklarowanej przez Rodzica/Opiekuna prawnego liczby godzin pobytu dziecka
w przedszkolu oraz optaty za wyzywienie. Korekta liczby godzin faktycznego pobytu
dziecka oraz optaty za wyzywienie dokonywana bedzie w nastgpnym miesigcu na
podstawie prowadzonego przez przedszkole rejestru czasu pobytu dziecka

w przedszkolu.

9. Zmiana godzin pobytu dziecka w przedszkolu wymaga zmiany deklaracji. Zmiana

10.

11.

12.

13.

14.

15.

deklaracji moze nastapi¢ w kazdym czasie w trakcie roku szkolnego, ze skutkiem od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po zmianie deklaracji.
Rodzice dzieci 6-letnich i starszych realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne wnosza tylko oplaty za wyzywienie.

Rodzice dzieci 6-letnich i starszych realizujgcych w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie do szkoty w zakresie podstawy wychowania przedszkolnego wnosza
tylko oplaty za wyzywienie.

Optaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu oraz za pobyt nalezy dokonywa¢ do
10-tego kazdego miesigca na konto placowki 49154011732001400040660002.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola,
przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

W przypadku powstania zaleglosci w optatach, przekraczajacych jeden miesiac,
dziecko moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola.
Skreslenie z listy nie wyklucza postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic ma obowigzek zlozy¢ pisemna
informacje¢ w celu zaprzestania naliczania odpfatno$ci. Nadplata za wyzywienie
zostanie przelana na konto rodzica, po ztozeniu pisemnego wniosku w biurze
intendenta przedszkola.

Na wniosek rodzicéw dziecka, dyrektor przedszkola wystawia zas§wiadczenie do

MOPS lub GOPS w celu czgsciowego dofinansowania do wyzywienia.
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Rozdzial 7

Zadania nauczycieli iinnych pracownikow przedszkola szczegolowo sa okreSlone

W ,,Procedurach Kontroli Zarzadczej”.
§ 23

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczo-opickunczg oraz odpowiada za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.

2.Do obowigzkéw nauczycieli nalezy W szczegdlnosci:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie I bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
dzieci w czasie zaj¢¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej imetodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego;

4)wybor optymalnych form organizacyjnych imetod pracy zdzietmi w celu
maksymalnego ulatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztatcenie iwychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

7)tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbgdnych srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji
zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbato$¢ 0 pomoce i sprzet przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow 0 ich osiagnigciach i problemach oraz kierunkach pracy
z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci | potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie iprowadzenie zebran zrodzicami oraz indywidualne kontakty

Z rodzicami;
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12) doskonalenie umieje¢tnosci merytorycznych; odpowiedzialnos$¢ za jakos¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny;

13) aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udziat w zajeciach
otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach
doskonalenia wewngtrznego;

14)aktywny udzial w zyciu przedszkola: udziat W uroczysto$ciach 1 imprezach
organizowanych w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesigcznych plandéw pracy,
prowadzenie dziennika grupy, kart obserwacji, diagnozy dziecka atakze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

17) kierowanie si¢ W swoim dzialaniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnos$ci
osobistej;

18) dbanie o0 estetyke | wystroj powierzonej sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stluzbowej;

20)przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego idbanie 0 wlasciwe relacje
pracownicze;

21)opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza ioceng gotowoSci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;

23) przekazanie na pismie rodzicom informacji 0 gotowosci dziecka do podjgcia nauki
w szkole do 30 kwietnia danego roku szkolnego;

3.Nauczyciel realizuje zadania, o0 ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) dokladne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkow
rodzinnych, bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie S$rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny
I psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

4)wlasciwe organizowanie pobytu dziecka W przedszkolu, poprzez przestrzeganie

porzadku dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;
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5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi
specjalistami;

6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnos$ci i odporno$ci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji migdzy dzie¢mi,

8) okazywanie troski i zyczliwo$ci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;

10)wspoltdziatanie  zrodzicami, Poradnia = Psychologiczno-Pedagogiczng  innymi
specjalistycznymi poradniami;

11) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek iinnych
pomocy dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas
wyj$¢ poza teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowigzujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach, organizowania
wycieczek poza teren przedszkola.

15) nauczyciel wspiera dzieci w zakresie formowania preorientacji zawodowej(zapoznanie
z réznymi zawodami, rozpoznawanie rekwizytéw kojarzonych z danym zawodem,
podejmowanie dziatan, ktore wigza si¢ z kwalifikacjami w danym zawodzie.

16) nauczyciel w ramach 40 godzin wedlug Karty Nauczyciela realizuje dodatkowe

przydzielone obowigzki na dany rok szkolny.

§ 24

1. Do zadan logopedy nalezy W szczego6lnosci:

1) przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka., w tym
mowy glosnej;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz (odpowiednio do jego wynikdéw)organizowanie
pomocy logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej iw grupach dzieci, u ktérych

stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy;
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4) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scistej wspolpracy z nauczycielami;

5) prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli irodzicow na zasadzie
wspotpracy w celu ujednolicenia terapii;

6) organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla dzieci, rodzicéw i nauczycieli;

7) przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

8) dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym
zajec specjalistycznych;

9) udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;.

2. Do zdan Pedagoga. pedagoga specjalnego i psychologa w przedszkolu nalezy
w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami oraz rodzicami,

2) podejmowanie dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola,

3) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno-
sci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
5) okre$lanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka oraz dobor metod i1 form ksztalcenia,

6) w przypadku dzieci objetych ksztalceniem specjalnym, wspolpraca z zespotem
nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z dzieckiem w zakresie zapewnienia
im odpowiedniej do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowaniu
I realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego,

7) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemow,

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci

I nauczycielom,
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9) wspotpraca w zaleznos$ci od potrzeb z podmiotami i instytucjami odpowiedzialnymi
za wspieranie dziecka i jego rodziny,
10) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego

nauczycieli w zakresie wyzej wymienionych zadan.
§ 25

1.W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska urzednicze 1 pomocnicze
(administracyjne):

1) intendent;

2) pomoc administracyjna;

2.W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:

1) pomoc nauczyciela;

2) starszy konserwator;

3) pomoc kuchenna;

4) szef kuchni.

3.Do zadan pracownikow, 0 ktorych mowa w ust. 1 nalezy W szczeg6lnosci:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa przedszkola;

2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;

3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan dzieci iinformowanie o nich
dyrektora i nauczycieli;

4) przestrzeganie statutu przedszkola iinnych obowigzujacych w przedszkolu aktow
prawnych, w tym regulamindéw i zarzadzen dyrektora.

4.Do zadan pracownikow, 0 ktorych mowa w ust. 2 nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy atakze
przepisOw przeciwpozarowych;

4) wlasciwego zabezpieczenia i dbania 0 powierzone im mienie przedszkola;

5) utrzymywania w czystos$ci sprzetu | pomieszczen przedszkola;

6) dbania odobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktoérych
ujawnienie mogtoby narazi¢ przedszkole na szkodg;

7) dbania o estetyczny wyglad miejsca pracy.

5.Pracownicy obstugi przedszkola maja obowigzek:
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1) informowa¢ 0 zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci;

2) wspomaga¢ nauczycieli W wykonywaniu zadan zwigzanych Zz bezpieczenstwem
dzieci;

3) udziela¢ pomocy na prosbe nauczyciela W sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych.

6.Szczegdtowy zakres obowigzkow, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,

okreslajg rOwniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.

Rozdzial 8

Prawa i obowiazki wychowankéw
§ 26

1.Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego i dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;

2) poszanowania jego godnos$ci osobistej;

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

4) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;;

5) akceptacji jego osoby;

6) r6znorodnosci dos§wiadczen;

7) wypoczynku, kiedy jest zmgczone;

8) prawidlowego przygotowania do podjecia nauki w szkole;

9) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.

2.Dziecko w przedszkolu ma obowiazek do:

1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowanie mienia w przedszkolu;

3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli
dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej;

4) postepowaé zgodnie Z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspolzycia W grupie
roOwiesniczej;

3.Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:
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1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesigc I nie zgloszenia tego faktu
na pi$mie do dyrektora przedszkola, pomimo licznych pism ze strony przedszkola;

2) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 3 miesigce;

4.Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.

5.W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow, dyrektor zobowigzany
jest do podjecia nastepujacych dziatan:

1)zawiadomienia rodzicow na pisSmie 0 Kkoniecznosci  podjecia  wspOtpracy
z przedszkolem w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3)zawiadomienia organu  prowadzacego isprawujacego nadzér  pedagogiczny

0 zaistniatym problemie i 0 zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.
§ 27

Ustala sig¢ tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania
praw dziecka/:

1) rodzic zglasza skarge w ciagu 3 dni od zajscia wraz z uzasadnieniem do dyrektora
przedszkola, ktory ja niezwlocznie rozpatruje;

2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke¢ w obecnosci rodzica,
ktory ja podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawe W Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) 0 rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowang osobe pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygnigcie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze ztozy¢
skarge do organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

Rozdzial 9

Postanowienia koncowe
§ 28

1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2.Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

35



3.Statut obowigzuje W rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej:

pracownikow, rodzicow i dzieci.

4.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na
stronie przedszkola, na korytarzu oraz u dyrektora przedszkola.

5.Regulaminy organdow przedszkola nie moga by¢ sprzeczne 2z postanowieniami
niniejszego statutu.

6.Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania

ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

PODPIS:
/ dyrektor /

Halina Musielak
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